……………… VERGİ DAİRESİ BAŞKANLIĞINA / VERGİ DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                                  ……………………………..

(Aile Hekimi’nin görev yaptığı ilde Vergi Dairesi Başkanlığı varsa oraya, yoksa Sağlık Müdürlüğü’nün damga vergisini yatırdığı Vergi Dairesi Müdürlüğü’ne hitaben yazılacak)
BAŞVURUDA BULUNAN        
: …………………………..



Adres
:……………………….
KONU

         

: ……../201.. dönemi maaşımdan kesilen 9.999,99 TL tutarındaki damga 





vergisinin iadesi tabelidir.
AÇIKLAMALAR:
5258 Sayılı Kanun ve bu Kanun uyarınca çıkarılan Yönetmelikler gereğince, Aile Hekimi olarak görev yapmaktayım. Bu göreve başlarken şahsım ile ……………… İl Sağlık Müdürlüğü arasında  …/…/201..  tarihinde ekte sunduğum “AİLE HEKİMLİĞİ HİZMET SÖZLEŞMESİ”  akdedilmiştir. (Ek-1)

Bu sözleşme için, 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu uyarınca hesaplanıp ……../201.. dönemi maaşımdan kesilen 9.999,99 TL tutarındaki damga vergisi haksız ve hukuka aykırıdır. 

Tarafımca …/…/…. Tarihinde yer değişikliği yapmış olmamdan ötürü, bahis konusu haksız ve hukuki dayanaktan yoksun damga vergisi, maaşımdan ikinci kez kesilmiştir. Zira iki yıllık sözleşme dönemi boyunca damga vergisine matrah olan iki yıllık gelirlerimizin tamamını almadığım halde, maaşımdan iki yıllık damga vergisi kesilmesi adaletsiz bir durumu ortaya çıkartmaktadır. Aynı vergilendirme döneminde yeni imzalamış olduğum sözleşmeden dolayı, tekrar damga vergisi kesintisi yapılması şahsımı mükerrer vergilemeye maruz bırakmaktadır.
Hem 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu’nun “madde 1 Konu” ve “madde 2 Şümul” hükümlerine ve hem de 6111 sayılı Kanunla 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu’nun damga vergisinden istisna edilen kağıtları içeren (2) Sayılı Tablo’sunun V/25. Maddesindeki “25. (Ek: 13/2/2011-6111/83 md.) Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatı ile döner sermaye işletmelerinin kadrolarında ve sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilen sözleşmeli personel ile yapılan hizmet sözleşmeleri.” hükmüne istinaden tarafımdan işbu verginin alınmaması gerekmektedir.
488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu’nun 1’inci maddesinde:“Bu Kanuna ekli (1) sayılı tabloda yazılı kağıtlar Damga vergisine tabidir.”  hükmü yer almaktadır. 
Bunun yanı sıra, anılan Kanuna ekli (I) sayılı tabloda yazılı kağıtların damga vergisine tabi olduğu, söz konusu tablonun 1'inci bölümünde de, mukavelenameler, taahhütnameler ve temliknamelerden belli bir parayı ihtiva edenlerin nispi, etmeyenlerin maktu damga vergisine tabi tutulacağı hükmüne yer verilmiş, aynı Kanunun 10'uncu maddesinde de: damga vergisinin nispi veya maktu olarak alınacağı, nispi vergide, kağıtların nevi ve mahiyetlerine göre bu kağıtlarda yazılı paranın: maktu vergide, kağıtların mahiyetlerinin esas alınacağı, belli para teriminin kağıtların ihtiva ettiği veya bunlardan yazılı rakamların hasıl edeceği parayı iade edeceği hükme bağlanmıştır. 
Yukarıda sözü edilen madde hükümleri uyarınca; damga vergisine tabi olan bir kağıdın nispi oranda vergiye tabi tutulabilmesi için, kağıtta yazılı paranın açıkça belirtilmesi veya kağıtta bu meblağın hesaplanmasına ilişkin verilerin yer alması gerekmektedir. 
Oysa şahsım ile İl Sağlık Müdürlüğü arasında akdedilen hizmet sözleşmesine istinaden sözleşme pulu altında nispi olarak hesaplanıp maaşımdan kesinti yapılmak suretiyle tahsil olunan damga vergisine ilişkin olarak, vergiyi doğuran olaya sebep "Aile Hekimliği Hizmet Sözleşmesi" incelendiğinde sözleşmede kağıda bağlı işlem bedelinin belirtilmediği: 
· 5. maddesinde, ilgiliye yapılacak ödemeler ve kesintilerde sözleşme yönetmeliği hükümlerinin uygulanacağı, bunun dışında herhangi bir ad altında başka bir ödeme yapılamayacağının kararlaştırıldığı. 
· 1. maddesinin son bendinde, sözleşme yönetmeliğinden kastedilenin "Aile Hekimliği Uygulaması Kapsamında Sağlık Bakanlığınca Çalıştırılan Personele yapılacak Ödemeler ve Sözleşme Şartları  Hakkında Yönetmelik" olduğu, 
· Atıf yapılan anılan yönetmeliğin 'Aile Hekimlerine yapılacak ödemeleri düzenleyen 16. maddesinde de, aylık olarak yapılacak ödemelerin görev bölgesinde bulunan (0-59 ay grubu. gebe. 65 yaş üstü, Cezaevlerindeki tutuklu ve hükümlüler ve Diğer kişiler için) kayıtlı kişiler için belirlenmiş ayrı ayrı katsayılar esas alınmak suretiyle bulunan puan esas alınarak öğrenim durumuna göre yapılan ödeme ile sosyoekonomik gelişmişlik düzeyi ücreti adı altında yapılan ödeme kaleminden oluştuğu: 
· Bu verilere göre ise kağıda bağlı işlem bedelinin hesaplanmasına olanak bulunmadığından nispi oranda tahakkuk ettirilip tahsil olunan damga vergisi Kanuni olmadığından iadesi gerekmektedir.
6111 sayılı kanunun ilgili hükümleri uyarınca kamu kurumlarında sözleşmeli olarak görev yapan personelin sözleşmeleri damga vergisinden muaf tutulurken, yine sözleşmeli olarak çalışan şahsımın damga vergisinden muaf tutulmuyor oluşu yasal dayanaktan yoksundur. 
Önemle belirtmek gerekir ki; işbu kesintinin yapılıyor oluşu, Anayasa’nın eşitlik ilkesine de aykırılık teşkil etmektedir. Anayasa’nın Kanun Önünde Eşitlik başlıklı 10.maddesine göre: “…..Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar”
Açıklanan nedenlerle, tarafımdan haksız ve yersiz kesilen söz konusu 9.999,00 TL damga vergisinin aşağıda belirtilen Banka hesap numarasına iadesini arz ve talep ederim.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.   …/…/ 2012

                                                                               Dr.  ……………………………..     
imza
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E K L E R        :

EK-A    “AİLE HEKİMLİĞİ HİZMET SÖZLEŞMESİ”  Fotokopisi

EK-B    Sözleşme Damga Vergisi Kesintisinin Yapıldığı Ücret Bordrosu Fotokopisi
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